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Bases Especificas
Subdirector/a de Coordinacion

Con el objetivo de garantizar la igualdad, mérito y capacidad en el acceso a Canal de Isabel I, S.A., M.P., se publican
las presentes bases especificas que regirdn el proceso selectivo para la cobertura del siguiente puesto:

Puesto: Subdirector/a de Coordinacién Plazas: 1
Turno: Libre designacion por nuevo ingreso

Este proceso se desarrollara bajo la modalidad de concurso-oposicidn. Al tratarse de un puesto del grupo
profesional de Estructura y Apoyo a Estructura (nivel 7), tendrd como referencia las condiciones laborales y
retributivas establecidas en el Ill Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A., M.P. En cuanto a la regulacion del
propio procedimiento, se atendrd a lo dispuesto en dicho convenio y, en particular, en su articulo 55. Este
procedimiento se regula integramente por las presentes bases, sin que les sea de aplicacién las bases generales de
los procesos selectivos convocados por Canal de Isabel II.

Con el fin de poder ofrecer las mismas oportunidades, como valor esencial de la compaiiia, Canal de Isabel II, S.A.
M.P., como sociedad mercantil integrada en el sector publico y, de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional primera del Estatuto Basico del Empleado Publico y en su articulo 55, cumplird, en la provisién de los
puestos de trabajo vacantes, los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se tendran en cuenta el
resto de los principios establecidos en el articulo 55.2 del citado estatuto.

Las bases especificas detallan los requisitos de participacion y el procedimiento de seleccion, asi como los criterios
de valoracion y el perfil del puesto. Asimismo, se incluyen las disposiciones relativas a la presentacion de
solicitudes, plazos, documentacién exigida, tribunal calificador, actividades a desarrollar y demas aspectos
necesarios para garantizar la transparencia y objetividad del procedimiento. La estructura de las bases especificas
es la siguiente:

REQUISITOS PARA PARTICIPAR
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PROCESO DE INCORPORACION
TRIBUNAL CALIFICADOR
PROTECCION DE DATOS
ANEXO: PERFIL DEL PUESTO
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La finalidad del proceso selectivo es incorporar profesionales cualificados que contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos de Canal de Isabel I S.A., M.P. (en adelante “Canal de Isabel 11", “Canal” o “Empresa”), asegurando
la prestacion de un servicio publico eficiente y de calidad.

Como Canal de Isabel Il, nuestro propdsito es claro: “Cuidar el agua y garantizar un futuro sostenible para la
Comunidad de Madrid”. Este compromiso guia cada una de nuestras decisiones y nos impulsa a ofrecer un servicio
innovador, eficiente y responsable con las personas y el medioambiente

Somos conscientes de que el agua es un recurso vital y nuestra responsabilidad va mas alla de su gestion. Nuestra
labor tiene un impacto directo en la calidad de vida de las personas, en la preservacion del medioambiente y en el
desarrollo sostenible de la region.

Nuestros profesionales son la corriente de agua que impulsa nuestra mision.

éTe animas a formar parte de Canal de Isabel 11?

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid
www.canaldeisabelsegunda.es
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1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
2. Con respecto a la nacionalidad, podran participar:

a) Quienes tengan nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

c) El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo. Las personas no residentes en Espafia incluidas en este apartado deberan acompaniar a su
solicitud documento acreditativo de las condiciones que se aleguen.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro
de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en
situacion legal para trabajar en Espafia. Los extranjeros incluidos en este apartado deberan
acompafiiar a su solicitud documento acreditativo de las condiciones que se aleguen.

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.
4. Tener la experiencia minima demostrable establecida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.
5. Estar en posesidn del permiso de conduccidn B.

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccidn tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de
la interesada, debera proponer su exclusién del proceso de seleccién o, en su caso, poner en su conocimiento la
posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Las personas candidatas presentardn su solicitud de participacion a través de la pagina web de procesos selectivos
de Canal de Isabel II, S.A., M.P.: https://convocatoriascanaldeisabelsequnda.es

Dispondran para dicha presentacion de un plazo de 15 dias naturales, vigente desde la fecha de la publicacion. El
plazo de admisién de las solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 09 de abril de 2025, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién de
la candidatura.

Los errores que se puedan percibir en la solicitud podrdn corregirse mediante un escrito dentro del plazo de
inscripcion.
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Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor (DNI o pasaporte). Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto
1.2 de las presentes bases, deberan aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional
dentro del drea del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia
y DNI, o NIE del cényuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas (anverso y reverso), o, en caso de no contar
con el mismo, certificado de notas acreditativo de la titulacidn junto con el justificante de pago de tasas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacion o, en
su caso, el correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidon
a tal efecto.

3. Acreditacion de los méritos de formacion académica: para acreditar la formacién sera necesario presentar
el certificado de aprovechamiento de los cursos realizados, asi como cualquier documentacién acreditativa
de la participacién y aprovechamiento de los mismos, exceptuando aquellos realizados en Canal de Isabel
I, S.A., M.P., como personal temporal que figuren en los archivos de la empresa (aunque si sera necesario
indicarlos en la solicitud).

4. La acreditacion de la experiencia profesional deberd ser demostrada con los siguientes documentos, que
se incluirdn en la solicitud:

i Informe de Vida Laboral (Certificado de Servicios Prestados en el caso de ser personal funcionario)
que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe deberd haber sido obtenido en el
plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes establecido en las bases especificas de la convocatoria.

ii. Aportacion del curriculum vitae (CV) detallado, en el cual se especifiquen los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

a. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser personas trabajadoras por cuenta propia, se deberd marcar claramente la denominacion
de AUTONOMO/A.

b. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto anterior. Se
debe hacer alusién a informacion precisa y detallada sobre las funciones desempefiadas,
mediante la descripcion de tareas, habilidades o responsabilidades asumidas en cada periodo.

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud otros documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto, funciones
desempefiadas y su periodo de realizacién.

jii. Declaraciéon Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata (nombre,
apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del documento y alusidon
expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su inscripcion.

No se valorardn los datos reflejados en el CV que no estén acreditados en el Informe de Vida Laboral, siendo
los periodos activos que aparecen en la misma los Unicos susceptibles de andlisis y consideracion.

No serd necesario desarrollar ni acreditar detalladamente la experiencia obtenida en Canal de Isabel II, S.A.,
M.P., si bien si deberan indicarse los periodos en los que se ha desarrollado esa experiencia en el CV.
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Para la presentacion de la documentacidn requerida, se facilitan los siguientes modelos:
- Modelo orientativo descargable de CV
- Modelo orientativo descargable de Declaracion Responsable.

Estos documentos son meramente orientativos, pudiendo entregarse la citada documentacion en otros
formatos, siempre y cuando recojan la informacién minima solicitada para poder valorar la candidatura, tal
y como se ha indicado anteriormente.

5. Permiso de conduccion B en vigor.

6. Acreditacion del nivel de inglés para la valoracién de méritos: se acreditard mediante alguno de los
certificados de los centros examinadores o titulacion equivalente del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER).

El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrado mediante la
presentacion de copias de titulos, certificados acreditativos o declaracién responsable adjuntados durante el
periodo de admision de solicitudes o subsanacion de admisién de solicitudes.

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel I, S.A. M.P. podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se ajustase
a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

2.2 ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS

Todas las personas aspirantes recibirdn en su correo electrénico la confirmacién de la inscripcién en el proceso
selectivo. En él, se les asignara su niumero de identificador de candidatura para los comunicados publicos que se
hagan en las distintas fases del proceso.

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisard la documentacién aportada por las personas candidatas para
comprobar la acreditacion de los requisitos, determinando el estado de cada candidatura. Tras esa revision, se hara
publico a través de la web de procesos selectivos (en el apartado “CALENDARIO” del proceso selectivo en concreto)
el listado provisional de admisidn, donde se podrd comprobar el estado de la candidatura.

Si alguna de las personas interesadas no hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en el
listado de admisidn, dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusién a través de su “Area candidat@”.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de admisién con cardcter definitivo.

2.3 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases, en el orden que se indica:

FASES PUNTUACION MAXIMA  CARACTER ELIMINATORIO
Evaluacion de potencial y competencias 20 puntos Si
Valoracién de méritos de formacién académica y
L . 40 puntos No
experiencia profesional
Entrevista profesional 40 puntos Si
Total 100 puntos
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2.3.1 Evaluacion de potencial y competencias.

Se incluye esta evaluacion para garantizar la correcta adecuacién de las candidaturas por requerir el colectivo de
especial responsabilidad, capacidad para el manejo de equipos o superior especializacion.

Se establece, por tanto, una evaluacion de potencial y competencias que constara de las siguientes fases:

a) Prueba psicotécnica: consistirda en la realizacion de un cuestionario tipo test de evaluacién de
competencias. Dicho test serd realizado mediante una plataforma externa especializada en el ambito de
los recursos humanos para la evaluacién psicoldgica que permita asegurar que cuenta con las garantias
técnicas de fiabilidad y validez.

b) Entrevista personal: consistird en la realizacion de una entrevista personal de evaluacién de
competencias. Dicha entrevista se realizard por profesionales formados en la materia de evaluacién de
personas.

Estas pruebas mediran el grado o nivel de desarrollo de las personas candidatas en las competencias establecidas
para el perfil evaluado, segln el nuevo modelo de competencias de Canal.

Ambas pruebas se realizardan de manera independiente, en distintos dias y modalidades.

i Primero, se realizard la prueba psicotécnica mediante aplicacion online. El plazo de realizacion de la
prueba se informara pertinentemente a las personas participantes mediante convocatoria oficial, siendo
la no realizacién de la misma en tiempo y forma motivo de no superacion de dicha fase.

ii. Posteriormente, se realizara la entrevista personal de manera individual a aquellas personas que hayan
realizado la prueba psicotécnica. Esta entrevista tendra la modalidad de entrevista semiestructurada por
incidentes criticos. El dia, lugar y hora de realizacion de la entrevista, asi como la persona responsable de
realizar la misma, se informara pertinentemente a las personas participantes mediante convocatoria
oficial. Esta entrevista tendrd una duracion maxima de 1 hora y media. La no asistencia el dia y hora
convocados conllevara la exclusion del proceso selectivo.

El resultado de la evaluacién de potencial y competencias en su conjunto se calcularda mediante la media de la
puntuacién obtenida en ambas fases. Esta evaluacion serd de caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una
puntuacién del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendrd un valor médximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacidn maxima (10 puntos) para superarla.

Se publicara la puntuacidn provisional de esta fase junto a la de la fase de valoracién de méritos de formacion
académica y experiencia profesional (2.3.2.).

2.3.2. Valoracion de méritos de formacién académica y experiencia profesional.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse en esta valoracidon de méritos sera de 40 puntos (40% de la puntuacién
global maxima). En el caso de que alguna persona candidata sobrepasara este valor, se considerara sélo la
puntuacién maxima.

Esta puntuacion maxima de 40 puntos se desglosard en:

i. Valoracion de méritos de experiencia profesional: maximo de 30 puntos.
ii. Valoracién de méritos de formacidén académica: maximo de 10 puntos.

La fecha fin a considerar en esta fase de valoracion de méritos serd la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes indicado en las presentes bases. Esta fase no es eliminatoria, por lo que se realizara la valoracion de
todas las candidaturas aprobadas* en la fase anterior 2.3.1 (evaluacidn de potencial y competencias).
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*En caso de que en el listado provisional de esta fase estuviesen no aptas y pasaran a ser aptas tras las reclamaciones, podrdn
conocer y, posteriormente, reclamar el resultado de su valoracion de méritos de formacion académica y experiencia profesional
en el siguiente listado provisional publicado (2.3.3. entrevista profesional).

La valoracion de méritos de formacion académica y experiencia profesional se realizard en funcién de la
documentacién aportada en el periodo de inscripcién y/o subsanacion del listado de admisién, no habiendo
posibilidad de adjuntar nueva documentacién complementaria durante este plazo.

Se publicara la puntuacidn provisional de esta fase junto a la de la fase de evaluacién de potencial y competencias
(2.3.1.). La persona candidata dispondra de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion del listado de
puntuaciones para reclamar ambos resultados provisionales, a través del apartado de reclamaciones habilitado en
el area privada de la pagina web de convocatorias de Canal de Isabel II, S.A., M.P.

2.3.3. Entrevista profesional.

Esta prueba, que es eliminatoria, consistira en una evaluacion de cardacter técnico. Para el desarrollo de ésta se
podra contar con el apoyo de los asesores y técnicos que se considere oportuno. Esta entrevista se basara en el
curriculo presentado por la persona candidata, asi como la valoracion de la adecuacion entre la experiencia
acreditada y la solicitada en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

Su valoracion maxima sera de 40 puntos (40% de la puntuacion global maxima). Debido a su caracter eliminatorio,
serd necesario obtener una nota minima de 20 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

Se publicard la puntuacion provisional de esta fase junto a la puntuacién definitiva de las fases anteriores (2.3.1.
evaluacion de potencial y competencias; y 2.3.2.valoracion de méritos de formacion académica y experiencia
profesional), convirtiéndose éste, al ser la ultima fase, en el listado provisional de resultado final del proceso
selectivo. La persona candidata dispondra de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion del citado listado para
reclamar el resultado provisional.

2.4 RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez publicados los resultados finales provisionales del proceso, se podrd reclamar contra la valoracién de la
entrevista profesional y el resultado final, pero en este periodo de reclamacion no se podra reclamar contra las
fases que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores.

En general, contra las actuaciones del tribunal calificador, las personas aspirantes podrdn reclamar en el plazo de
3 dias hdbiles desde la publicacidon de los listados publicados en primera instancia, y, ante su resolucion, podran
reclamar en segunda instancia ante la direccion de la empresa en el plazo de 2 dias habiles.

La publicacion del listado definitivo, ordenado de mayor a menor con la puntuacion total de todas las pruebas, sera
la comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel II, S.A., M.P. En caso de igualdad en las
puntuaciones finales, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios de desempate:

Mayor puntuacion de la valoracidn de la entrevista profesional.

Mayor puntuacion en las pruebas de evaluacién de potencial y competencias.

Mayor puntuacion en la valoracion de formacidn académica y experiencia profesional.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en
el sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid (BOCM 27/01/2026), que, para el afio 2026, se encuentra en la
RESOLUCION de 16 de enero de 2026, de la Direccidon General de Funcidén Publica. Se mantendra el
resultado de este sorteo hasta que la Comunidad de Madrid publique el resultado para afios sucesivos. En
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cada proceso selectivo regird el ultimo sorteo que haya sido publicado en el BOCM con anterioridad a la
fecha de publicacién del proceso.

2.5 LISTA DE ESPERA

Las candidaturas que, habiendo superado las diferentes pruebas, no tengan adjudicada plaza, pasardn a formar
parte de una lista de espera, la cual serd publica, y se comunicara al comité de empresa.

El orden ocupado en esta lista de espera lo determinara la puntuacién obtenida en la resolucion publicada del
proceso selectivo.

Tendrd una vigencia de quince meses desde la publicacion de la resolucion del proceso selectivo y se utilizara para
la cobertura de vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo y especialidad que la vacante
convocada.

Cada vez que se realice el aprovechamiento de esta lista de espera, se publicara el documento actualizado
marcando el estado actualizado de la misma, permitiendo a las candidaturas conocer su posicion.

Para poder acceder a las nuevas plazas ofertadas, las candidaturas en lista de espera deberan poseer los requisitos
de participacion en el momento de formalizacién del contrato.

3. PROCESO DE INCORPORACION

La plaza estara destinada a la persona aspirante que obtengan la mayor puntuacién tras sumar las calificaciones
de las diferentes fases superadas. La persona seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion. En caso contrario, perderda su derecho a ser contratada,
quedando anuladas las actuaciones respecto de dicha candidatura, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.

Elingreso en el destino se realizara en el plazo de dos meses desde la publicacion del listado de personas aspirantes
propuestas para cubrir la plaza convocada.

La incorporacion se producira en el grupo profesional, nivel, area funcional y con las retribuciones recogidas en el
perfil del puesto, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a tiempo
completo o indefinido de relevo, que estard sometido a la superacion del periodo de prueba de 6 meses previsto
para su grupo profesional en el Il Convenio colectivo de Canal Isabel Il. Si la persona seleccionada fuese personal
indefinido de Canal, no se formalizard un nuevo contrato laboral, sino que se ejecutara la incorporacién como una
promocion interna.

Si la persona candidata seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se
considerarad que ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara a la siguiente candidatura, siguiendo el
orden de puntuaciones establecido.

Sila adjudicataria de la plaza hubiera sido persona trabajadora de Canal de Isabel II, S.A., M.P. mediante un contrato
temporal, seran de aplicacidn las disposiciones adicionales primera y séptima del convenio colectivo de la empresa,
que la persona aspirante declarara conocer y aceptar al solicitar su participacion en el presente proceso. Conforme
aello:

- La persona aspirante declara conocer y aceptar lo establecido en la Disposicion adicional primera, punto 6,
del convenio colectivo de la empresa respecto a la aplicabilidad del Compromiso de Garantias Individuales
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(CGI) y que este se extingue en el mismo momento que la relacidn contractual procedente del Ente Publico
en la que se origind, particularmente, al suscribir un nuevo contrato. Esto implica que, en caso de aprobar
el presente proceso selectivo y ser seleccionada, el contrato indefinido se regird exclusivamente por las
condiciones que se especifican en las presentes bases y el | Convenio colectivo de Canal de Isabel Il, no
siendo de aplicacion el CGI que hubiera podido disfrutar en algin contrato previo.

- Del mismo modo, la persona aspirante declara conocer y aceptar lo establecido en la disposicién adicional
séptima del citado convenio colectivo de Canal de Isabel II, en cuanto a la forma de retribuirse la antigliedad
por los periodos trabajados en la empresa en los casos de suscribirse un nuevo contrato.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador designado para la evaluacidn y resolucién de este proceso estara compuesto por los
siguientes miembros:

TITULARES SUPLENTES

Presidente/a Laura Dominguez Moya Maria del Mar Ramirez Mendoza

Eugenio Enrique Puig Blasco Adriana Reyero Diez

Abdelkader Ahamed Ldpez José Maria Franco Fernandez

5. PROTECCION DE DATOS

5.1. Responsable del tratamiento

Canal de Isabel Il, S.A.M.P. con NIF A86488087, con domicilio social en la Calle de Santa Engracia, 125, 28003,
Madrid, teléfono 900 365 365 y correo electronico seleccion@canal.madrid, es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten las personas aspirantes a través de su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Para cualquier informacidn sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada de Proteccidn de Datos de Canal
de Isabel I, S.A., M.P. a través del correo electrénico privacidad@canal.madrid.

5.2. Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacidn en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel I, S.A., M.P. y/o las empresas nacionales de su
grupo, que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es. Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal y/o las empresas nacionales del grupo.
Asimismo, sus datos se mantendran para la inclusién de la persona candidata, si procede, en el sistema de reserva
de puntuaciones indicado en el articulo 49 del | Convenio colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P., asi como en su
bolsa de contratacion temporal, si procede.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicidn o su supresion.
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5.3. Legitimacion

La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacién de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el analisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y el cumplimiento
de las obligaciones legales establecidas en el convenio colectivo.

5.4. Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo,
que el usuario puede consultar en el sitio web de www.canaldeisabelsegunda.es, para la finalidad indicada en el
segundo epigrafe.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracion de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, gestion telefonica de atencidn al cliente, etc. En algun caso,
podria producirse una transferencia internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones
de la Comisidn Europea o la adopcion de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria
limitado a la prestacidn de servicios que realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel I, S.A., M.P.
Puede consultar esta informacion de forma actualizada en:
http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/.

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina web de Canal de Isabel Il, S.A., M.P.

5.5. Derechos
El usuario podrd ejercitar ante Canal de Isabel II, S.A., M.P. los siguientes derechos:

e El acceso a sus datos personales para confirmar si estdn siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

e La rectificacion de los datos personales que sean inexactos.

e La supresion de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

e Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicién y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la delegada
de Proteccién de Datos de Canal de Isabel II, S.A., M.P., acreditando su identidad e indicando el derecho que desea
ejercer, a la direccion Calle Santa Engracia 125, 28003 de Madrid, con la referencia “RGPD/SELECCION”, o bien
enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid.

Para obtener mas informacién acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espaiola de
Proteccidn de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos http://www.agpd.es.
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5.6. Procedencia de sus datos

Los datos de caracter personal deberdn ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se
vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podrd atender su solicitud.

(*) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como
género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos de ese género, pero también el
femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacion alguna. De igual forma,
se actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.
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ANEXO. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO Subdirector/a de Coordinacién
GRUPO PROFESIONAL Estructura y apoyo a estructura

Caracteristicas del puesto:

CENTRO DE TERMINO
DESTINO TRABAJO MUNICIPAL PLAZAS JORNADA

Subdireccién de coordinacién | Oficinas Centrales Madrid 1 Manz‘ma de I‘unes .a \./llernes, No
sujeto a disponibilidad
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 1
Retribucién anual: La retribucion fija anual es de 100.636,36€ brutos anuales.

Complementos variables adicionales*:

- Incentivo de productividad.
- Complemento por desempefio.
- Complemento por objetivos.

* Se aplicaran conforme a lo establecido en el Titulo V “Retribuciones econdmicas” del 111
Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P.

Titulacion requerida: Estar en posesidén de titulacién universitaria superior (MECES 3), consistente en
Licenciatura o Grado acompafiado de Master oficial, en las ramas de:

- Derecho.

- Ciencias Politicas

- Administracién de Empresas

- Titulaciones relacionadas con las ramas anteriores, siempre que guarden
adecuacion y correspondencia con las funciones inherentes al puesto
convocado.

Titulaciones equivalentes u homologaciones correspondientes.

Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor.
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Experiencia requerida

Se requiere una experiencia minima de 4 afos en cada uno de los ambitos descritos a continuacion:

1. Desempefio de funciones técnicas o de supervision en el ambito de procedimientos de contratacion
publica.

2. Tareas de coordinacidon administrativa e interadministrativa con drganos y con organismos publicos,

desempefiando puestos de jefatura o de asesoramiento técnico a érganos directivos o altos cargos.

3. Articulacion y gestion de instrumentos de colaboracién interadministrativa.
4. Tareas de coordinacién y desarrollo de politicas publicas (estrategias, planes, programas, proyectos) con

equipos multidisciplinares.

5. Gestion de ayudas y subvenciones publicas financiadas con cargo a fondos europeos, estatales y

autonomicos.

Si en los afios de experiencia en una posicion en concreto concurrieran funciones y responsabilidades de varios
apartados, se valoraran en todos los criterios.

Fase de valoracion de formacién académica y experiencia profesional

1.

1.1.

1.2

1.3.

14

1.5.

1.6

1.7.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 30 puntos)

Experiencia laboral* en el desempefio de funciones técnicas o de supervisidn en el ambito de procedimientos
de contratacién publica: 2 puntos por cada afio de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los
periodos inferiores al afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral* en tareas de coordinacién administrativa e interadministrativa con 6rganos y con
organismos publicos, desempefiando puestos de jefatura o de asesoramiento técnico a 6rganos directivos o
altos cargos: 2 puntos por cada afio de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los periodos
inferiores al afo, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral* en la articulacion y gestion de instrumentos de colaboracion interadministrativa: 2 puntos
por cada afo de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los periodos inferiores al afio, hasta un
maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral* en tareas de coordinacién y desarrollo de politicas publicas (estrategias, planes,
programas, proyectos) con equipos multidisciplinares: 2 puntos por cada afio de experiencia acreditada, o la
parte proporcional en los periodos inferiores al afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral* en la gestidon de ayudas y subvenciones publicas financiadas con cargo a fondos europeos,
estatales y autondmicos: 2 puntos por cada afio de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los
periodos inferiores al afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia en la preparacidn y analisis de asuntos a tratar en érganos administrativos colegiados (consejos
sectoriales, comisiones bilaterales, consejos asesores, comités técnicos) o la participacién en los mismos como
miembro: 2 puntos por cada afio de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los periodos inferiores
al afio, hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia en la participacion en la redaccién y preparacidon de proyectos normativos y su tramitacion: 2
puntos por cada aio de experiencia acreditada, o la parte proporcional en los periodos inferiores al afio, hasta
un maximo de 6 puntos.

*Para dicha valoracidn no se tendran en cuenta los 4 afios de experiencia requerida en las bases.
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Para la acreditacidon de estos méritos se tendra en cuenta la documentacion recogida en el apartado 2.1. de las
presentes bases. La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta valoracién de méritos sera de 30 puntos, por
lo que, en el caso de que alguna persona candidata sobrepasard este valor, se considerara sdlo la puntuacion
maxima.

2. FORMACION ACADEMICA (mdximo 10 puntos)
2.1 FORMACION UNIVERSITARIA REGLADA (mdximo de 4 puntos).

La posesion de titulaciones adicionales a la/s requerida/s en el perfil indicado en esta ficha, se valorara segun los
siguientes baremos:

i. Titulacidn universitaria (Grado, Diplomatura o Licenciatura): se otorgard 2 puntos por cada titulo
aportado.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (mdximo de 5 puntos)

Por la posesion de certificados de aprovechamiento sobre cursos relacionados con los ambitos relacionados con
las funciones inherentes al puesto convocado:

i. Cursos de formacion continua de >80 horas de duracidn: 0,5 puntos por titulo.
ii. Cursos de formacién continua de 40-79 horas de duracién: 0,25 puntos por titulo.
iii. Cursos de formacién continua de 20-39 horas de duracién: 0,05 puntos por titulo.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado seria de 5 puntos, por lo que, en el caso de que
alguna persona candidata sobrepasara este valor, se considerara sélo la puntuacion maxima.

2.3. OTRAS TITULACIONES: IDIOMAS (mdximo 1 punto)

Por conocimientos acreditados y certificados de la lengua inglesa de acuerdo con el marco comun europeo con la
siguiente baremacion:

i. Certificado de Inglés de nivel B2 o titulacién equivalente del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER): 0,5 puntos.

ii. Certificado de Inglés de nivel C1 o titulacién equivalente del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER): 0,75 puntos.

iii. Certificado de Inglés de nivel C2 o titulacién equivalente del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER): 1 punto.

Solamente se valorara aquel certificado presentado con mayor valoracién por cada candidatura,
hasta un maximo de 1 punto.

Actividad a desarrollar

Reportando jerdrquicamente al director de la Secretaria General Técnica de la empresa, su principal misién es el
apoyo a la direccién en aquellas actividades de coordinacion interadministrativa que le sean encomendadas. Sus
principales dmbitos de actuacién son:

- Impulsar, coordinar, planificar y supervisar la contratacién de Canal de Isabel Il, sociedad andnima, M.P.
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- Racionalizar la tramitacion y gestiéon de los expedientes de contratacion y su mejora continua, para
facilitar una contratacion agil, orientada al cliente interno y plenamente integrada con la Subdireccion
de Contratacidn.

- Asesorary apoyar a las diferentes direcciones en materia de ayudas y subvenciones publicas, asi como
en el seguimiento de la gestién de ayudas y subvenciones publicas otorgadas a la sociedad.

- Impulsar la revision y racionalizaciéon de los procedimientos internos de la Secretaria General Técnica.

- Asesorar y apoyar a las subdirecciones de la Secretaria General Técnica en el desarrollo e
implementacion de planes, programas y protocolos en el ambito de sus competencias.

- Prestar apoyo, cuando asi sea requerido, en la articulacion de instrumentos de colaboracién como
convenios y protocolos, asi como en propuestas normativas de interés de la sociedad.

- Dirigir, coordinar y supervisar la gestion de los recursos humanos de su unidad en alineamiento con las
politicas establecidas por la Direccidn de Recursos.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal en cuantas materias afecten a su Subdireccion.

- Responsabilizarse y garantizar la aplicacion del Sistema de Gestién de la Calidad, Medio Ambiente y SST
y el cumplimiento de la normativa de PRL por los trabajadores adscritos a su Subdireccion, asi como en
las empresas contratadas para la realizacion de obras o servicios.

- Gestionar los recursos materiales, econémicos y logisticos asignados, asi como asesorar técnicamente
a su director, mediante la realizacion de informes relativos a la unidad.

- Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las politicas y practicas establecidas por la Direccion de la
que dependen, asi como de las actividades enfocadas a impulsar y mejorar el desempefio y los
resultados, proponiendo acciones de mejora continua, con el objetivo de optimizar la gestién de su
subdireccion.

Y en general todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

25 de marzo de 2026

Isabel Pemau Gonzalez
Directora de Recursos
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